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Hjalpmedelsinstitutets verksamhetsidé

Hjidlpmedelsinstitutet dr ett nationellt kunskapscentrum inom omradet
hjalpmedel och tillgénglighet for médnniskor med funktionsnedsattning.

Hjalpmedelsinstitutet arbetar for full delaktighet och jamlikhet genom
att medverka till bra och sdkra hjalpmedel, en effektiv hjalpmedels-
verksamhet och ett tillgdngligt samhélle.

Hjalpmedelsinstitutets verksamhet omfattar

¢ provning och stod vid upphandling av hjalpmedel
e forskning och utveckling

¢ utredningsverksamhet

¢ utbildning och kompetensutveckling

¢ internationell verksamhet

¢ information och kommunikation

Hjidlpmedelsinstitutets huvudmén dr staten och Sveriges Kommuner
och Landsting.







Stadgar for den allmannyttiga ideella
foreningen Hjalpmedelsinstitutet

— antagna vid ordinarie féreningsstamma 9 maj 2007

Firma

§1

Foreningens firma &ar Hjdlpmedelsinstitutet, ideell forening.

Andamal

§2

Hjilpmedelsinstitutet 4r en allminnyttig ideell férening.
Hjalpmedelsinstitutets &ndamal ar att arbeta for full delaktighet

och jamlikhet for personer med funktionsnedséttning genom att med-

verka till utveckling av bra och sékra hjdlpmedel och till en effektiv

hjalpmedelsforsorjning. Institutet skall genom sitt arbete bidra till 6kad

tillganglighet i samhallet for personer med funktionsnedséattning.

Verksamhet
§3

Hjilpmedelsinstitutet dr ett centralt organ, inom omradet teknik for
personer med funktionsnedsittning. Verksamheten avser huvudsak-
ligen sddana hjialpmedel som enligt hilso- och sjukvardslagen
(1982:763) skall tillhandahallas av sjukvardshuvudménnen.
For inriktning av verksamheten enligt forsta stycket géller att
Hjalpmedelsinstitutet skall
1. arbeta med forskning samt teknik-, metod- och verksamhets-
utveckling avseende hjialpmedel och hjalpmedelsforsérjning
2. sarskilt folja, paverka och utveckla anvindningen av ny teknik
3. arbeta med provning och standardisering av hjalpmedel
4. bidra till kompetensforsorjning och kunskap om hjdlpmedel hos
personal inom vard och omsorg
5. arbeta med information och kommunikation, utbildning samt
erfarenhetsutbyte
6. tillhandahéalla information om hjalpmedel till allménheten
7. ldmna stod for upphandling av hjdlpmedel
8. medverka vid uppfoljning av hjalpmedelsanvandning inklusive
statistisk uppfoljning
9. bitrdda sjukvardshuvudménnen, centrala organ, brukarnas
organisationer samt foretag och andra organisationer inom
hjalpmedelsomradet
10. isamverkan med ansvariga myndigheter och andra organ bidra
till en god tillgdnglighet for personer med funktionsnedséttning



11. i samverkan med ansvariga myndigheter och andra organ bidra
till att dldre personer ska kunna leva aktivt, sjalvstandigt och
tryggt

12. medverka i nationellt och internationellt samarbete i hjalp-
medelsfragor.

Hjilpmedelsinstitutet kan i samverkan med ansvariga myndigheter
verka inom omradet arbetshjélpmedel. Foreningen far ocksa i 6vrigt be-
driva verksamhet som &r forenlig med foreningens d&ndamal enligt § 2.
Sarskilda tjanster eller produkter som féreningen tillhandahaller far
avgiftsbeldggas enligt principer som styrelsen bestadmmer.
Avgift kan dven tas ut enligt principer som styrelsen bestimmer
om foreningen i ett enskilt fall ger rad, eller ldimnar annat bitrdade av
begrinsad omfattning, at sjukvardshuvudman eller annan som avses i
punkt 9 om radet eller bitrddet enbart avser forhallanden hos denne.
Medel som stéllts till foreningens forfogande, liksom forekommande
egna intdkter, far anvindas till att stodja verksamhet utanfor institutet
om denna anvéndning av medlen framjar féreningens d&ndamal.
For foreningens verksamhet giller de principer om offentlighet som
foljer av Tryckfrihetsforordningen och sekretesslagen (1980:100).

Féreningens organ och verksamhetens organisation
§4

Foreningens organ ar

1. foreningsstimma

styrelse

direktor

revisorer

A

brukarrad.

Medlemskap i féreningen
§5

Foreningens medlemmar kan vara staten, Sveriges Kommuner och
Landsting samt andra sammanslutningar av landsting och kommuner.
For antagande av medlem kravs enhélligt beslut av en forenings-
stdmma vid vilken samtliga medlemmar ar narvarande.

Verksamhets- och rakenskapsar

§6
Foreningens verksamhets- och rikenskapsar ar kalenderar. Féreningen
skall fora rédkenskaper i enlighet med bestammelserna i bokféringslagen
(1999:1078).

Foreningen skall dven forse medlemmarna med erforderligt budget-
underlag och saddant material som behovs for att f6lja upp och utvardera
verksamheten.



Féreningsstamma

§7
Foreningsstimman &r foreningens hogsta beslutande organ.

Ordinarie féreningsstdimma skall hallas inom fem manader efter
utgangen av varje rikenskapsar. For behandling av visst drende skall
extra foreningsstimma hallas nér styrelsen finner det behovligt eller
nér minst en av medlemmarna skriftligen sa begér. Motiv skall anges.
Skriftlig kallelse till foreningsstimma skall sdndas ut till samtliga med-
lemmar. Kallelse till ordinarie stimma samt kallelse till extra stimma
dar fraga om dndring av foreningens stadgar skall behandlas, skall sin-
das ut tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore stimman. Kallelse
till annan extra stimma skall sdndas ut tidigast sex veckor och senast
en vecka fore stimman. Kallelsen skall ange de drenden som skall be-
handlas pa stamman. Medlem har ratt att fa drende behandlat pa foren-
ingsstimma om medlemmen skriftligen payrkar detta hos styrelsen i sa
god tid att drendet kan tas upp i kallelsen till stimman. Endast drende
som angetts i kallelsen kan behandlas vid stimman. Féreningsstam-
man kan lata sakkunniga eller andra personer med sérskild kompetens
nérvara vid stimman. Den som dr ndrvarande i sadan funktion har inte
rostratt pa stimman och har heller inte ratt att fa sin mening anteck-
nad i protokollet.

§8

Vid ordinarie foreningsstdmma skall foljande drenden forekomma
1. val av ordforande och protokollférare vid stimman

upprop och faststidllande av rostlangd

val av minst en justerare

fraga om stammans behoriga utlysande

godkidnnande av dagordning

AN

framlaggande av arsredovisning, bestaende av resultat- och ba-
lansrakningar och verksamhetsberéttelse samt en finansierings-
analys, for senaste verksamhetsar

7. revisorernas berittelse for samma tid

8. faststallande av resultat- och balansrdkning

9. disposition av vinst eller forlust enligt faststilld balansrikning
10. fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoéter
11. faststidllande av medlemsavgift for det kommande kalenderaret
12. fraga om arvode till styrelse och revisorer

13. val av ordférande, vice ordférande, 6vriga styrelseledamoter och
suppleanter, om sadana val skall ske

14. val av revisorer och revisorssuppleanter, om sadana val skall ske

15. behandling av drende som styrelsen hanskjutit till stimman eller
som vickts av medlem.

Vicks fraga om att foreningen sjilv skall bilda eller eljest engagera sig
ekonomiskt i ett aktiebolag eller annan juridisk person, eller intrada



som huvudman, bolagsman eller partner i annan verksamhet, skall den
fragan avgoras av foreningsstdmman.

§9
Foreningsstdmman halls pa den ort styrelsen bestimmer.

Protokollet justeras av stimmans ordférande och minst en av stam-
man utsedd justerare. Vid foreningsstimman har varje medlem en rost.
Samtliga medlemmar skall vara ense i1 fragor som avser verksamhetens
mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

Féreningens ledning

Styrelsen
§10

Foreningens styrelse svarar for forvaltningen av foreningens angeldgen-
heter och bestar av ordférande, vice ordférande och atta évriga ledaméter
samt tio personliga suppleanter. Envar av staten och Sveriges Kommuner
och Landsting nominerar fem ledamoter och fem personliga suppleanter.
Styrelsens ledamoter och suppleanter véljs for en period om fyra ar.

§ 11
Styrelsen har sitt sidte i Stockholm.

§ 12

Styrelsen leder pa uppdrag av foreningsstimman arbetet inom foren-
ingen och &r ansvarig for verksamhetens inriktning inom ramen for
foreningens dndamal och for dess ekonomi pa kort och lang sikt. Styrel-
sen beslutar i samtliga drenden rérande foreningen och dess verksam-
het savitt inte annat angetts i stadgarna. Styrelsen svarar for beredning
av de drenden som skall forekomma péa féreningsstamma. Styrelsen far
delegera sin beslutanderitt till direktoren, utom i foljande drenden

1. faststdllande av policydokument for Hjdlpmedelsinstitutets
verksamhet

2. utseende av direktor och faststédllande av 16ne- och anstéllnings-
villkor for denne

3. beslut om Hjilpmedelsinstitutets lokalisering och om de instruk-
tioner for verksamheten som styrelsen finner behovliga

4. utseende av firmatecknare for foreningen

5. drenden som innebir myndighetsutévning och drenden om
ekonomiskt stod till annan verksamhet, som &r principiellt viktiga
eller av storre betydelse

6. faststdllande av arlig verksamhetsplan och budget
7. Dbeslut om att till ordinarie foreningsstimma avge arsredovisning

8. beslut att avge budgetunderlag enligt dédrfor giallande sarskilda
bestdmmelser



9. beslut att genomfora omfattande utredning om forutséattningarna
for institutets verksamhet.

Styrelsen far inom sig vid behov tillséatta utskott for de uppgifter
styrelsen bestimmer samt till sig knyta sakkunniga déar sa behovs.

De sakkunniga har inte rostrétt och inte heller ratt att fa sin mening
antecknad i protokollet. Styrelsen skall till sig adjungera tva personal-
foretradare. De har yttranderdtt men inte rostratt vid styrelsens sam-
mantraden och inte heller ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.
Personalforetradarna far inte narvara vid behandling av fragor som

ror kollektivavtal eller stridsatgdrder eller andra fragor déar en facklig
organisation pa arbetsplatsen har ett viasentligt intresse som kan strida
mot féreningens.

§ 13

Styrelsen sammantréider enligt plan som styrelsen faststéller och i
ovrigt nar ordféranden finner det behovligt eller om minst hilften av
ledaméterna begir det. Kallelse till styrelsesammantrade, jaimte fore-
dragningslista, skall sdndas ut till ledaméterna i god tid fore styrelse-
motet.

§14

Styrelsen dr beslutsfor nir mer dn hélften av hela antalet styrelseleda-
moter dr ndrvarande. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika roste-
tal géller den mening som ordféranden bitrdder. Omréstning sker 6ppet.
Styrelseledamot far inte delta i handldggning och beslut i drenden dér
han eller hon &r javig enligt de principer som géller enligt 11 § forvalt-
ningslagen (1986:223). Styrelsens protokoll justeras av ordféranden och
ytterligare en ledamot som styrelsen utser.

Direktor
§ 15

Foreningens direktor leder det lopande arbetet vid Hjdlpmedelsinstitutet
inom ramen for de befogenheter som styrelsen faststéller. Direktoren ar
foredragande i styrelsen och har narvaro- och yttranderatt vid styrelse-
motena.

Direktoren verkstéller styrelsens beslut och svarar for bitriade at
styrelsen.

Revisorer
§ 16

Styrelsens forvaltning och féreningens réikenskaper skall granskas
arligen av minst tva revisorer. Dessa liksom deras suppleanter utses av
foreningsstdmman. Minst en av revisorerna och dennes suppleant skall
vara auktoriserad revisor. Revisorerna skall for varje rdkenskapsar avge
revisionsberittelse till foreningsstamman.



Revisorerna och revisorssuppleanterna véljs for en tid av fyra ar.
Uppdragstiden skall upphora vid slutet av den ordinarie féoreningsstam-
man pa vilken nytt val skall forrittas.

Ett uppdrag som revisor eller revisorssuppleant kan upphora i for-
tid om revisorn eller suppleanten begér det. Anmélan om avgang skall
goras hos styrelsen. Foreningsstimman kan entlediga en revisor eller
revisorssuppleant i fortid.

Brukarrad
§ 17

Brukarradet ar ett radgivande organ till styrelsen. Radet skall besta
av hogst atta ledamoter som representerar olika grupper av brukare av
Hjilpmedelsinstitutets tjdnster och produkter. Brukarradet utses av
styrelsen efter forslag fran riksorganisationer for personer med funk-
tionsnedsittning och andra, vilka foretrader brukare av institutets
tjanster och produkter. Brukarradet utses for en period om fyra ar.

§ 18

Styrelsen skall samrada med brukarradet i fragor om

e forskning, utveckling, provning och standardisering av hjalpmedel

e metoder for utprovning och anpassning av hjdlpmedel samt for
traning och uppfoljning av hjdlpmedelsanviandning

¢ information, utbildning och erfarenhetsutbyte

e tillgdnglighet for personer med funktionsnedséttning i olika miljéer
och verksamheter

e nationellt och internationellt samarbete i hjalpmedelsfragor.

Styrelsen skall dven i 6vrigt samrada med och informera brukarradet
i fragor som beror personer som brukarradet representerar. I de fragor
som avses 1 denna paragraf kan radet ocksa sjalvstiandigt vicka forslag.

Andring av stadgar
§ 19

Beslut om dndring av dessa stadgar fattas av féoreningsstdmman. For
beslut om &ndring kravs att samtliga medlemmar &dr 6verens.

Féreningens upplésning
§ 20

Foreningen far upplosas om det befinns att den inte ldngre behovs for
sitt &ndamal eller om den inte har mojlighet att fortsidtta verksam-
heten. Fragan avgors i samma ordning som vid stadgeéndring. I den
man foreningens behallna nettotillgdngar hanfor sig till bidrag som
lamnats av medlemmarna skall de aterforas till dessa. Tillgangar i
ovrigt skall delas lika mellan medlemmarna. Med bidrag skall harvid
avses sadana som lamnats under de tre senaste rikenskapsaren.
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Hjalpmedelsinstitutet ar ett nationellt kunskapscentrum inom omradet
hjalpmedel och tillganglighet féor manniskor med funktionsnedsattning.

Hjalpmedelsinstitutet arbetar for full delaktighet och jamlikhet genom
att medverka till bra och sakra hjalpmedel, en effektiv hjalpmedels-
verksamhet och ett tillgangligt samhalle.

Hjalpmedelsinstitutets verksamhet omfattar

e provning och stéd vid upphandling av hjalpmedel
e forskning och utveckling

e utredningsverksamhet

e utbildning och kompetensutveckling

e internationell verksamhet

e information och kommunikation

Hjalpmedelsinstitutets huvudman ar staten och Sveriges Kommuner och
Landsting.

Box 510, 162 15 Vallingby

Tfn 08-620 17 00

Fax 08-739 21 52

Texttfn 08-759 66 30

E-post registrator@hi.se
Hjalpmedelsinstitutet Webbplats www.hi.se Best nr 08307






