Att arbeta i en arendegrupp

En ”arendegrupp” bestar av forskrivare och hjadlpmedelskonsulenter som traffas och
diskuterar forskrivarnas pagaende drenden eller fragestéillningar inom kognitions-
omradet. Gruppen reflekterar och hjilper varandra att hitta forslag till losningar.
Alla bidrar med sina erfarenheter. Gruppen triffas vid tre till fyra tillfillen med
nagon manads mellanrum. Varje motestillfille 4r mellan 90 och 120 minuter langt.
Hjilpmedelskonsulenten haller i motet och hjédlper deltagarna att anvédnda sina erfa-
renheter och att dela den med andra. Arbetet kriver inte nagon fordjupad gruppdy-
namisk kompetens.

Olika grupper formar innehallet i sin drendegrupp pa helt olika sétt. "Trygga grup-
per” hinner langt under pagaende motesomgéang. Grupper ddr man inte med samma
sjalvklarhet vagar presentera sitt drende utvecklas langsammare. En trygg och til-
litsfull anda banar vig for manga idéer till 16sning.

Vi brukar samla forskrivare fran samma verksamhetsomrade i forhoppning att
man fortsdtter att diskutera drenden med varandra, utan var inblandning.

I ett traditionellt konsultativt samtal diskuterar forskrivare och

@-’c- e -’@ hjalpmedelskonsulenter alternativa losningar till problemet. Tva

kompetensgenererande processer sker samtidigt da bade forskri-

@ e @ vare och hjialpmedelskonsulent l4r sig nagot av att lyssna pa den
b andra.

I en grupp om fem deltagare dér tva drar sitt drende blir antalet

@ kompetensgenererande drendeprocesser mangfalt fler 4n i ett kon-

% sultativt samtal. Ju fler &rendeprocesser man har reflekterat over,
@" desto mer erfarenhet samlar man pa sig.

Exempel pa fragestallningar att upp i arendegruppen:
- Hur bérjar jag kartlagga?
- Hur illustrerar jag, i bild, for ndgon hur man torkar sig efter toalettbesok?
- Kan man stélla ljusstyrkan pa Sigvart dagsplan?

- Hur far jag tonarssonen med ADHD att forsta att mamman blir sjuk
av att han inte gar till skolan?

- Hur gor jag med Alzheimersjuka Lisa som gar ut pa natten?

- Ar det etiskt att borja med ett tidshjélpmedel for dottern, nér fordldrarnas
kultur gor att de inte har en klocka i huset?

- Minneshjalpmedel — hur ska jag borja tdanka?
- Hur anpassar jag timstocken fér morgonrutinerna?
- Min brukare behéver skdrma av "roster i huvudet”. Vad ska jag prova med?

- Hela familjen bor i ett kaos. Disk pa golvet. Kldder 6verallt. Middag
till ungarna vid 23-tiden pa kvéllen. Var ska jag borja?

- Var hittar jag blanketterna till forskrivningen?
- Kan Handi laddas i bilen?



Att arbeta med arendegrupper
Praktiska tips

Det ar roligt och stimulerande att arbeta i en drendegrupp! Gruppen
erbjuder en gemenskap dar man vaxer pa egna villkor. Att dela varandras
tankar ger tydlighet i forskrivarrollen och dkar férutsidttningarna for att
se realistiskt pa sina egna resurser och sitt eget kunnande nir det géller
kognitivt stod. Under drendegrupperna far gruppdeltagarna lyfta vilka
fragor som helst inom omradet kognitivt stod. Malet &r kompetenshgjning
hos deltagarna.

Vill du veta mer vart arbete med drendegrupper kontakta:
Asa Risberg

Kognitionskonsulent

Hjilpmedelsverksamheten i Visterbotten

Telefon 090-785 74 29 eller 070-382 74 26

e-post asa.risberg@vll.se

Sara Burvall
Kognitionskonsulent
Hjilpmedelsverksamheten i Visterbotten

Telefon 090-785 74 91
e-post sara.burvall@vll.se

Hjalpmedelsinstitutet ar ett nationellt kunskapscentrum
inom omradet hjalpmedel och tillganglighet féor manniskor
med funktionsnedséattning.

Hjalpmedelsinstitutet arbetar for full delaktighet och jamlikhet
genom att medverka till bra och sakra hjalpmedel, en effektiv
hjalpmedelsverksamhet och ett tillgangligt samhalle.

Hjalpmedelsinstitutets verksamhet omfattar

e provning och stéd vid upphandling av hjalpmedel
e forskning och utveckling

e utredningsverksamhet

e utbildning och kompetensutveckling

e internationell verksamhet

e information och kommunikation

Hjalpmedelsinstitutets huvudman ar staten och Sveriges Kommuner
och Landsting.

Box 510, 162 15 Vallingby

Tfn 08-620 17 00

Fax 08-739 21 52

Texttfn 08-759 66 30

E-post registrator@hi.se
Hjalpmedelsinstitutet Webbplats www.hi.se Best nr 08309

Hjslpmedelsinstitutet 2008 Formgivning: Lisbeth Sather. Bilder sid 1 Design Pics, sid 2, 3 och 4 Image Club, sid 5 Asa Risberg. Tryck: Mixi Print AB 2008.




Att arbeta med

arendegrupper

| Rfakﬁska tips —

Asa Risberg och Sara Burvall




”Bra att fa avsdtta tid
for reflexion kring mina
egna drenden”
Arbetsterapeut som deltagit i projektet
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Borja med att undersoka om det finns intresse for deltagande i : < ? -
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drendegrupp. Planera och strukturera arbetet noggrant och kom
ihag att skicka ut inbjudningarna i god tid. Det &r en stor fordel om
man kan vara tva hjalpmedelskonsulenter som hjilps at att leda

/s )

en drendegrupp. Den ena kan d& halla i ramarna medan den andra
koncentrerar sig pa sjdlva innehéllet i diskussionerna.

Arbetet inom kognitionsomradet praglas ofta av langsamma pro-
cesser. Darfor bor det ga minst en manad mellan varje mote sa att
det hinner ske en fordndring i de d&renden man diskuterat till néasta
motestillfille.

Fore varje mote brukar vi kontakta deltagarna for att hora vilka drenden/fragestill-
ningar som ir pa gang. Vi kraver inte in skriftliga underlag av dem som ska beskriva
sitt d&rende eftersom vi inte vill att spontaniteten ska forsvinna. Till métet tar vi med
litteratur, produkter och andra tips och idéer som anknyter till dagens fragor.

En "tillatande ton” i gruppen underldttar. Man ska kénna sig respekterad, hur dis-
kussionen dn gar. Ett aktivt lyssnande samt en gnutta humor ger en god grund.

Videokonferenser kan nyttjas vid méten nér gruppen sa 6nskar. Ibland anvander vi
dven vanliga telefonkonferenser. Sammankomster pa detta sétt sparar tid och ocksa
miljon.

”Det dr helt ovarderligt att fa
hjdlp med “tinket” kring en
fragestdllning och dessutom
losningsforslag och tips”
Arbetsterapeut som deltagit i projektet

Forsta gangen

Forbered dig genom att ringa och "forprata” med ett par av deltagarna innan forsta
tillfallet for att forsdkra dig om att det finns drenden att starta upp motet med. Det
ar alltid svarast forsta gangen.



Vid forsta motet pratar man om hur man vill nyttja gruppens tid. Vi brukar cirkulera
en lapp dar var och en kan lédsa i punktform om ramen for d&rendegruppen. Héar star
om tystnadsplikt och praktiska detaljer.

Lat alla tédnka efter vad just han/hon vill fa ut av drendegruppen och kli det i ord
vid forsta tillfidllet. Framhall att det 4r viktigt att prata om drenden dir man inte
har "tankt klart”. Da finns mojlighet att fa manga alternativa l6sningsforslag. Ibland
vill gruppen ldra sig om vissa specifika produkter eller diskutera mer generellt kring
metodik.

En tydlig uppstart med klara ramar och uttalat syfte underlédttar realistiska
forvantningar pa drendegruppen. Striava efter ett professionellt forhallningssétt. Las
gidrna Larsens och Pertofts bok "Grupphandledning med yrkesverksamma i mén-
niskovard.” Boken innehaller matnyttig information om gruppverksamhet, d&ven om
inte allt &r overforbart till &rendegrupper. Under forsta motet bér man gemensamt
bestdamma vilka tider man ska traffas pa i fortsattningen.

Motestillfallen

Det blir enklare att visa vad man menar om
man har tillgang till whiteboard eller blad-
derblock. Manga tianker béttre i bilder. En
timstock kan géra underverk nir man ska
fordela tiden mellan drendena. Timstocken
blir en pataglig paminnelse om att tiden
gar. och visar mycket konkret hur man kan
nyttja tidshjalpmedel i vardagen.

Vi har latit trycka upp ett kompendium
med de produkter som vi har i grundsor-
timent inom kognition i Vasterbotten. Det ligger framme under métet for att delta-
garna snabbt ska kunna uppdatera sig nir produkter kommer pa tal.

Under motet for vi enbart minnesanteckningar. Dem behovs for summering och upp-
foljning vid nasta traff.

Motesdeltagaren presenterar sin fragestillning. De andra deltagarna lyssnar,
reflekterar och fragar. Var och en har ansvar att ge innehall och mening at motestill-
fallet. Man véljer att dela med sig av s mycket fakta man onskar utan att brukaren
blir igenkédnd. Gruppen far inte namn/fédelsedata och ibland inte heller brukarens
diagnos.

Nar nagon har borjat “dra” sitt d&rende, brukar det lossna i gruppen och fler &renden
ventileras. Hall tiderna och runda av mot slutet! Det &r viktigt att alla bidrar med



sina erfarenheter och synpunkter. Alla kanske inte har en aktuell fraga eller drende,
men bor dnda vara beredd pa att engagera sig i diskussionerna.

Praktiskt taget varje gang dyker spontana fragor/drenden upp. Niar nagon beréattar
om sitt pagdende drende vicker det manga tankar hos de Gvriga i gruppen. Det &r
detta som gor det sa spdnnande och utvecklande att arbeta i d&rendegrupper! Det finns
inget ritt eller fel! Fler perspektiv och aspekter gor gruppen klokare! Den spridning
och dynamik som finns i diskussionerna 6ppnar sinnet for nya tankegangar.

Hjilpmedelskonsulenterna driver drendet/processen framat, haller traden och sum-
merar de tips, idéer och erfarenheter som framkommer. Vid ndstkommande moten
ar det ocksa hjidlpmedelskonsulenten som paminner om eventuell uppfoljning av
“gamla” drenden. Gruppen far da en givande aterkoppling av drendet. Detta ar en
del av det viktiga kompetensbyggandet som hjélper till att kvalitetssdkra omradet.

“Jag tror att mina patienter,
ovetande, far mycket ut
av det resonemang
som fors i gruppen.”
Arbetsterapeut som deltagit i projektet

Avsitt tid efter motet for att tdnka igenom vad som hinde och vad som kan vara av
intresse att fora vidare till andra konsultationstillfdllen. En enkel utvirdering vid
arendegruppsperiodens slut ger mojligheter till att forbattra arbetssattet.

”[ en drendegrupp kan man
aldrig “garantera” att man
hittar den bdsta losningen pa
problemet, men jag ar siker pa
att man med gruppens hjilp
erbjuds fler losningsmaojligheter
an man skulle sett sjilv.”
Arbetsterapeut som deltagit i projektet




